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V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ALESSIO 

Cognome  COSTETTI 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  31/03/1973 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

 

• Date (da – a)  Dal 2011 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. A.R.T.E. viale Gramsci 45 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Area Socio Educativa 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Corrdinatore Area Socio Educativa nelle Province di Parma – Modena e Bologna  

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. A.R.T.E. via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Centro Diurno per minori con psicopatologie e problemi legati all'uso di sostanze “Il Pozzo”  

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Comunità 

 

• Date (da – a)  Da Febbraio 2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Centro Diurno per minori con psicopatologie e problemi legati all'uso di sostanze “Il Pozzo”  

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Comunità 

 

• Date (da – a)  Da Febbraio  2014  a Febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Comunità socio – educativa per minori femmine “La Coccinella” 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Comunità 

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2012  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Comunità per minori di Modena e Parma 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore 

 

• Date (da – a)  Da Luglio  2007   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Case Famiglia la “Faretra 1” e “La faretra 2” 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore 

 



• Date (da – a)  Da Giugno 2003 a Febbraio 2014    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Comunità socio – educativa per minori maschi “La Corte” 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Comunità 

 

• Date (da – a)  Da Marzo 2003 a Giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Comunità per mamme tossicodipendenti e figli “Casa Mimosa” 

• Tipo di impiego  Educatore   

• Principali mansioni e responsabilità    

 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2002 a Novembre 2003  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo “Delta” per adolescenti poliassuntori 

• Tipo di impiego  Educatore   

• Principali mansioni e responsabilità    

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2000 a Marzo 2003     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Centro di prima Accoglienza – Osservazione e Diagnosi (CPA-OD), per tossicodipendenti in 

disintossicazione da Metadone. 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore 

 

• Date (da – a)  Da Ottobre 1996 a Dicembre 1999   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Casa “San Lazzaro”, Comunità per persone affette dal virus del HIV in stato terminale. 

• Tipo di impiego  Educatore   

• Principali mansioni e responsabilità  Operatore 

 

• Date (da – a)  Da Agosto 1995 a Agosto 1996   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Soc. SOLE via Toniolo 125 Modena 

• Tipo di azienda o settore  Casa “San Lazzaro”, Comunità per persone affette dal virus del HIV in stato terminale. 

• Tipo di impiego  Obiettore di Coscienza 

• Principali mansioni e responsabilità    

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2010 a Giugno 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Uiversità degli studi di Modena e Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Master di Primo livello in Direzione di Comunità 

• Qualifica conseguita   

 

• Date (da – a) 

  

Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Uiversità degli studi “Alma Mater Studiorum” di Bologna   

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Laurea in Scienze della Formazione  

• Qualifica conseguita  Educatore Professionale 

 

• Date (da – a) 

  

1994  



• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Istituto Magistrale “Carlo Sigonio” di Modena 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Scienze umane 

 

• Date (da – a) 

  

1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Liceo Classico “San Carlo” di Modena  

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità classica 



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA  

  Francese 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L'ambiente di lavoro mi ha consentito di fare esperienze del lavoro in equipe multiprofessionali, in 

ambienti multiculturali; di entrare in contatto con il disagio psichico e fisico e di lavorare in 

condizioni di forte stress psicologico ed emotivo causati anche dal lavorare nell'emergenza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Il mio ruolo di Responsabile mi impone di coordinare diverse equipe all'interno di diverse tipologie 

di strutture socio – educative, e di organizzare il lavoro di decine di operatori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  Discrete competenze informatiche e di programmi per la gestione delle risorse umane. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI    

 

 

ALLEGATI    

Dichiara, inoltre, di essere informato  che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ed autorizza il trattamento dei dati personali per lo 

svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

    

Data 23/03/2016       firma 


